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Ké&o Pohikooli pdhitegevuse iseloomustus

K&o Pdhikool on MTU Inimeselt Inimesele loodud eraomanduses kool erituge vajavatele
hariduslike erivajadustega dpilastele. MTU Inimeselt Inimesele Kao Pdhikooli (edaspidi
kool) tegutseb alates 1.09.2011, koolil on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 20.05.2013
valja antud téhtajatu koolitusluba nr 7017HTM.

Oppetdd toimub péhikooli lihtsustatud riikliku dppekava alusel toimetuleku- v6i hoolduséppe
Oppekava jargi. Toimetuleku dppekavas on valja toodud 6ppeained, hooldusdppe dppekavas
arenguvaldkonnad. K@igile &pilastele koostatakse individuaalne Gppekava. Ope meie koolis on
kohandatud kogu Gppekava ulatuses, rakendades tervikdppe tooviisi. Tervikdppes l16imuvad
omavahel erinevad dppeained voi arenguvaldkonnad. Tervikdppe puhul hdlmatakse dppe sisu
Uhtsesse tervikusse, mida nimetatakse Opitervikuks. Ainete vahelised voi arenguvaldkondade
vahelised piirid tervikdppes praktiliselt puuduvad. Tervikdppe abil saavutatakse erinevate
eluliste (terviklike) kogemuste saamise v8imalus. Oppetegevuse labiviimisel lahtutakse dpilase
reaalsest tegevusvGimest ja arengupotentsiaalist.

e Toimetulekudppe pdhillesanne on toetada mddduka intellektipuudega dpilase arengut
ning tema kujunemist Eesti kodanikuks, kes tuleb eluga toime tuttavates tingimustes, teeb
vOimetekohast praktilist t06d ja teab oma kuulumisest oma rahva ja Eesti kodanike hulka.

e Hooldusdppe pdhitlesanne on siigava ja raske intellektipuudega lapsel olemasolevate
funktsioonide ja oskuste sdilitamine ja arendamine, et tagada harjumuspérases keskkonnas
tema potentsiaalile vastav jarjest iseseisvam toimimine.

e Erituge rakendatakse Opilasele, kes tulenevalt tema raskest ja plsivast psuthikahairest,
intellekti- vOi meelepuudest voi liitpuudest vajab: puudespetsiifilist dppekorraldust, -
keskkonda, -metoodikat, -vahendeid ning Gppes osalemiseks pidevat tugispetsialistide
teenust 18imituna sotsiaal- vOi tervishoiuteenustega vO6i mdlemaga; osaajaga Opet
individuaalselt v&i rihmas voi pidevat individuaalset tuge klassis vdi dpet eriklassis.

Ké&ao Pohikooli missioon

Luua igale Opilasele parimad voimalikud tingimused isiksuse terviklikuks arenguks,
koolikohustuse taitmiseks ja kvaliteetse ning vBimetekohase pdhihariduse omandamiseks.

Ké&o Pdhikooli visioon

Oleme kaasaegne, humanistlikel vaartustel pdhinev, avatud ja sotsiaalsete partneritega
tulemuslikku koost6dd tegev kool iga dppija arengu toetamiseks.



K&o Pohikooli pohivaartused

TervikOppe rakendamine Oppe- ja kasvatustegevustes — arvestame iga Opilase
individuaalsust, orienteerume iga Opilase isiksuse terviklikule arengule. Terviklikkuse
visiooni kannab Oppekava, selle jargimisse on kaasatud Opetajad, tugivorgustiku
spetsialistid ja lapsevanemad.

Vaarikas kohtlemine ja Uksteise vaartustamine — hoolime dpilasest ja austame teda.
Véaartustame meie Uhist t60d, tunnustame ning toetame (ksteist.

Koostto, avatus ja kaasamine — véartustame vordsusel pdhinevat suhtlemist ja
Uhistegevust erinevate koostodpartnerite vahel. Tahtsal kohal on kooli ja kodu siinergia,
avatus ja koostdd sotsiaalhoolekandeteenuste korraldajatega ning rehabilitatsiooni-
meeskonnaga. Koostéd pohineb vastastikustel kokkulepetel ning hoolimisel ja
usaldusel.

Professionaalsus — personal on kvalifitseeritud, kompetentne, t66le pihendunud ja
vastutust vottev.

Innovaatilisus — oleme avatud arengule ja vastuvotlikud uutele ideedele ning nende
rakendamisele.

Ké&o Pohikooli arengu pdhisuunad ja eesmargid

Lahtuvalt sisehindamise kaigus labiviidud analiisist, on kooli olulisemad arengu pdhisuunad,
millele lahiaastatel keskendutakse:

Ké&o Pohikooli ja Kdo Tugikeskuse koostdémudeli toimimine;

labi kool-kodu-keskuse koostdo Opilaste arengu toetamine;
jatkusuutlikult areneva ja koostddle avatud koolitegevuse tagamine;
personali padevuse toetamine.

K&o Pohikooli missiooni, visiooni ja pdhisuundade elluviimiseks oleme kavandanud neli
prioriteetset arengu eesmérki:

1. Kooli tegutsemise vdtmetingimus on toimiv ja vbimestav koostoomudel Kao

Tugikeskusega. Taotluseks on hoida ja panustada kooli ning tugikeskuse tootajate
vahelisse igapédevasesse koostoosse - kdik tootajad tegutsevad Uhtsete pohimotetest ja
eesmarkidest lahtudes. Opilastele on loodud vdimalused saada nii Kkvaliteetset
pobhiharidust kui vajaduspBhiseid sotsiaalteenuseid I6imitult (so rakendatakse erituge).

Koolis on léabimdeldud ja tulemuslik kool-kodu-keskuse koostdomudel lapse
arengu toetamiseks. Taotluseks on koolikultuur, mis tagab k&igi osapoolte kaasatuse
ja osalemise. Oma tegevuses l&htutakse Opilaste O&iguste ja individuaalsete
arenguvajaduste ning vordvaarse osaluse vaartustamisest.



3. Kool loob ja annab oma tegevusega lisavaartust oma koostodpartneritele. Kool
osaleb nii Eesti sisestes kui rahvusvahelistes projektides, mis loovad koolile ja dpilastele
taiendavaid arenguvdimalusi. Kool panustab oma tegevusega raske ja siigava intellekti-
puudega Opilaste kvaliteetse pdhihariduse valdkonna arendamisse. Kool panustab
jatkuvalt vdimestava kooli vaartustest lahtuva dpikeskkonna tagamisse koostoos Kao
Tugikeskusega.

4. Kool loob tingimused oma personali professionaalseks kasvuks nii Eesti- kui
valisriikide kogemustest Gppimise ja taiendkoolituste kaudu. Kool panustab
jatkuvalt oma to6tajate toetamisse ning loob tingimused personali t66alaseks arenguks.
Koolis todtavad uuendusmeelsed ja padevad tootajad, kellel on selge arusaam koolis
rakendatavast tervikdppe meetodist ja toetavast dpikeskkonnast.

T066j6u kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende valtimine

Kooli to6tajad on padevad, koostddle avatud, loovad ja uuendusmeelsed ning l&htuvad oma
igapéevatoos kooli arengukavas sOnastatud vaartustest. Tootajatel on selge arusaam koolis
rakendatavast tervikdppe meetodist ja toetavast dpikeskkonnast. Opetajate varbamine toimub
labi avaliku konkursi l&dhtudes kehtestatud kvalifikatsiooninduetest. Kooli to6tajate koosseisu
planeerimisel l&ahtutakse Opilaste arvust ja vajadustest ning kooli eelarve voimalustest.

Kaasnevad riskid: kvalifikatsioonile vastava ja spetsiifilise ettevalmistusega Opetajate puudus
(so to6tamine raske ja stigava intellektipuudega lastega), tugispetsialistide vahesus (logopeed,
eripedagoog, flsioterapeut jne), vaimselt pingeline t66, kdrge labipdlemise risk.

Riskide valtimise vOimalused: tasemehariduse omandamise ja téiendkoolitustel osalemise
vOimaldamine, sisekoolituste korraldamine, supervisioonikohtumiste véimaldamine, koost6o
valdkonna spetsialiste koolitavate Oppeasutustega, eripedagoogika jt erialade Ulidpilastele
praktikantide t60sse kaasamine. Vahemalt kord Oppeaastas tO6tajatega koostoovestluste
labiviimine eesmérgiga vahendada vastastikuseid ootuseid, anda tagasisidet ja tunnustada.
Tdotajate professionaalse arengu toetamiseks toimub eneseanaltilisivormi taitmine 6ppeaasta
jooksul, kus dpetaja sGnastab kaesoleva dppeaasta tdteesmargid ja fookuse.

Riskide véltimiseks toimub ka kooli sotsiaalse sidususe tugevdamine labi tegevuste
tutvustamise ning avatuse kdigile huvigruppidele ja koostoopartneritele. Korraldatakse avatud
uste péevi ja lahtiseid tunde, osaletakse erinevates koostooprojektides.

Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad tervisealastes kiisimustes

Tulenevalt sotsiaalministri 13. augusti 2010a madrusest nr 45 Koolitervishoiuteenust osutava
Oe tegevused ning nduded Ge tegevuste ajale, mahule, kattesaadavusele ja asukohale § 2 16ike



2 punktist 7 on seatud jargmised kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad tervisealastes
kisimustes:

1. juhtumip@hine ldhenemine meeskonnattdna Opilaste tervisealastes kiisimustes;

2. koostdo erinevate valdkondade spetsialistidega tervisealastes kiisimustes;

3. Opilaste raviskeemide jargimise jalgimine, juhtumipdéhine lahenemine;

4. Opilaste flusilise aktiivsuse toetamine, abivahendite soovitamine ning kohandamine
koostoos flsioterapeudiga, keskuse tegevusjuhendajatega, taastusraviasutustega;

5. Opilaste toitlustamise korraldamise kohta vajadusel ettepanekud ja soovitused kooli
pidajale;

6. keskkonna kohandamine ja parendamine lahtuvalt dpilaste erivajadusest (turvalisus,
ligipaésetavus);

7. tervisekaitse nduetele vastavuse jalgimine (sh nakkushaiguste profulaktika);

8. tOotajate juhendamine Opilaste tervisealastes kiisimustes.

Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad riigieelarveliste vahenditega. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste
vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal kalendriaastal eelarve koostamise kéigus
tulenevalt kooli Uldtédplaanist ning riigieelarvelise toetuse kasutamise lepingust Haridus- ja
Teadusministeeriumiga.

Kool tegutseb ilma dppemaksuta. Koolil on missiooni elluviimiseks olemas vajalikud
eelarvelised ressursid. Kéo Pdhikooli finantseeritakse:

1. riigieelarvevahenditest (riigieelarvelise toetuse kasutamise leping);
2. projektide kaudu saadud finantsidest;
3. vabatahtlikest annetustest ja sponsortoetustest.

Opi- ja tookeskkonna tagamine ning jatkusuutlik arendamine toimub Kkoostdds Kéo
Tugikeskusega koostdokokkuleppe alusel. Kooli materiaaltehniline baas loob Gpilastele sobiva
arengu- ja kasvukeskkonna ning personalile hea tdokeskkonna, mis on: ergonoomiline,
kaasaegne, turvaline, esteetiline, infotehnoloogia arenguga kaasas kéiv ja terviseedendamisele
orienteeritud.

Arengukava koostamise lahtekohad

Ké&o Pohikooli arengukava koostamisel on lahtutud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67
IGikest 1, millest tulenevalt madratakse arengukavas kooli eesmargid ja pohisuunad, et tagada
kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuulik areng. Kdo P6hikooli arengukava on koostatud kuni
aastani 2024.



Ké&o Pohikooli arengu eesmarkide ja pdhisuundade méératlemisel oleme l&htunud pdhikooli- ja
gumnaasiumiseaduses seatud ulesannetest, riiklike dppekavade eesmarkidest ning Tallinna
linna arengukavast 2014-2020. Arengukava eesmérkide ja pShisuundade méératlemisel oleme
arvestanud ka jargmiste strateegiliste dokumentidega:

o Eesti elukestva oppe strateegia 2020 (ja selle rakendamiseks koostatud KoolivGrgu
programm 2018-2021);

o Eesti sddstva arengu riiklik strateegia ,,Saastev Eesti 21°;

e Vabariigi Valitsuse poolt 27.04.2017 kinnitatud konkurentsivdoime kava ,,Eesti 2020°.
Kava (ks neljast valdkonnast on haritud rahvas ja sidus thiskond (hariduse kvaliteet ja
kattesaadavus);

e Euroopa Komisjoni dokument ,,Avatud haridusruum: innovaatilised Opetamis- ja
Oppimismeetodid kdigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud dppematerjalide kaudu* (vélja
antud 25.03.2014).

Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Gppeaasta alguseks arengukava rakendusplaan
kooli ldtédplaanis. Oppeaasta 16pus analiiiistakse sisehindamise kaigus hetkeolukorda ning
arengukava elluviimise tulemusi. Analulsi tulemused arutatakse 14bi kooli 6ppendukogus ning
Oppendukogu esitab vajadusel ettepanekud kooli pidajale arengukava uuendamiseks.



Seletuskiri Kéo Pdhikooli arengukava juurde

Arengukava koostamise lahtekohad

Tulenevalt pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 67 16ikest 1 on Kdo Pdhikooli arengukavas
maaratud kooli arengu eesmaérgid ja pohisuunad aastani 2024, et tagada kooli toimimine ja
jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmérgid ja pohisuunad, mis
tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate arengu
eesmérkide ja muutustega. Arengukava eesmérgid ja pOhisuunad peavad tagama kooli
toimimise ja kvaliteedi dppe- ning kasvatustegevuses, mida koolilt eeldatakse.

Arengukava eesmarkide ja pohisuundade kirjeldamisel on lahtutud sisehindamise tulemustest,
millest selgusid kooli parendusvaldkonnad. Sisehindamisel anallusiti kooli dppe- ja
kasvatustegevust ning juhtimist ja hinnati nende tulemuslikkust. Sisehindamisel lahtuti Kéo
PBhikooli sisehindamise korrast.

Arengukava on aluseks Ké&o Pohikooli dldtooplaani koostamiseks, milles esitatakse
arengukavas olevate eesmarkide ja pdhisuundade realiseerumine valdkondadena.

Uldtooplaanis  kavandatakse iheks Oppeaastaks detailsemad valdkondade tegevused,
sOnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tahtajad ja tegevuste saavutamise eest
vastutavad isikud.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu tahame oma arengus piirgida. Arengukava véljendab
seda, millisena ndeme kooli tulevikus ning milliseid eesmarke soovime saavutada selleks, et
tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess.

Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamisse olid kaasatud koéik osapooled, kes arengukava elluviimise eest
vastutavad.

6.03.2017a toimunud kooli ndukogu koosolekul tutvustati Kdo Pdhikooli arengukava muutmise
algatamise pohjuseid. K&o Pdhikooli direktor koostas kehtiva arengukava taitmise tlevaate
ldhtudes eelnevate Oppeaastate (2012/136a — 2015/160a) Oppe- ja kasvatustegevuse
kokkuvdtetest ning tutvustas seda kooli ndukogule.

21.03.2017a toimus arengukava muutmise algatamise tutvustamine K&o Pdhikooli ja Ké&o
Tugikeskuse tootajatele. TooOtajate poolt esitatud ettepanekuid on arvestatud arengukava
pdhisuundade ja eesmarkide sGnastamisel.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, mille kaudu selgusid kooli tegevuse eesmérgid
ja pohisuunad. Sisehindamise osana toimusid lapsevanemate tagasiside kisitlused (2015a ja
2017a kevad) ja personali rahulolu kisitlused (2015a ja 2017a kevad).

Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine arvamuse
avaldamiseks (sh parendusettepanekute tegemine) kooli dppendukogule 10.05.2018 ja kooli
ndukogule 21.05.2018.



Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli tuleviku visioonist ja sarnase
arusaama kavandatavatest arengusuundadest. Arengukava koostamise etapis analliusiti eelmise
perioodi arengukava eesmarke, kooli tdnast olukorda tuginedes sisehindamisele ja sdnastati
eesmargid ning pdhisuunad jargnevateks aastateks.

Arengukava koostamise aluseks olev lahenemisviis

Arengukavas sdnastatud eesmarkide taitmine koolis pohineb protsessikesksel I&henemisel ning
Planeeri- Tee- Kontrolli- Parenda metoodikal. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine
uldtéoplaanis, kontrollimine dppeaasta analltilises kokkuvottes, parendamine sisehindamises.
Sisehindamine on omakorda (iheks sisendiks arengukavale. Kéesolev arengukava on iks osa
protsessikesksest lahenemisviisist ja Planeeri- Tee- Kontrolli- Parenda metoodikast.

Valitud Planeeri- Tee- Kontrolli- Parenda metoodika vdimaldab hinnata koolile seatud
ndudmisi ja ootusi, planeerida tegevusi, eraldada asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva
parendamise tegevusi ning mddta mojususe madramise eesmargil tulemusi. Nimetatud
metoodika vOimaldab jouda pdhjendatud otsusteni, mis on arengukavas véljendatud
prioriteetsete arengusuundadena.

Kooli mgjutavad peamised tegurid lahiajal
Oluliseks véliskeskkonna teguriks, mis lahiaastatel mdjutab kooli tegevust on:

e hariduskorralduse ajakohastamine riiklikul ja kooli pidaja tasandil;

e Eesti elukestva dppe strateegia 2020 (ja selle rakendamiseks koostatud Koolivdrgu
programm 2018-2021);

e muudatused KOV koolivorgus.

Oluliseks sisekeskkonna teguriks, mis mgjutab kooli tegevust on:
e t00jou liikuvus.
e Ka&o Tugikeskuse arengu eesmargid (arengukava).

Eesmarkide ja pohisuundade saavutamise hindamine

Arengukavas pusitatud eesmaérkide ja pdhisuundade saavutamise hindamine toimub iga
Oppeaasta 16pus uldtdoplaanis kavandatud tegevuste taitmise tulemuste pohjal. Tulemused
vormistatakse Gppeaasta kokkuvdttes ning arutatakse labi kooli dppendukogus.



